
LIC. ESTHER CARMEN PELUFFO 

Licenciada en Desarrollo Humano (A.I.U. ) 
U.S.A. Coach Ontológica, certificada para el 
Desarrollo Personal y Cambio Cultural en las 
Organizaciones, por “The Newfield 
Group”1995 y Master Coach (AACP). 

Técnica superior en Resolución de Conflictos 
Organizacionales con Orientación 
Empresaria. Programa Ejecutivo de 
Desarrollo Gerencial (U.P.) Formadora de 
Formadores, orientado hacia Organizaciones 
y Empresas. Facilitadora de Constelaciones 

familiares, según Bert Hellinger. 

Directora fundadora de ECO Escuela de Comunicación Ontológica, 
Creadora del Modelo Coach Educativo y Pedagogía Ontológica. Es 
autora de 4 libros sobre coaching educativo: 

“¿Cómo hacer que las cosas cambien? I” a través del Coaching, la 
Mediación y la Educación   para la Paz  (2002). 
“¿Cómo hacer que las cosas cambien? II” – a través del Coaching- 
Guía Práctica. Desarrollo personal  (2009). 
¿Cómo hacer que las cosas cambien? III” – Coaching Organizacional- 
Guía Práctica. Para la auto-reflexión en Organizaciones  (2009). 
“¿Cómo generar un cambio?” – Coach Educativo : En la Familia, la 
Educación y las Organizaciones (2015) 
 


